Продукт проекта 
«Личностный рост и профессиональное развитие учителя – одно из основных условий эффективного инновационного развития образовательной организации».
1. Интеллектуальная карта научно-методической работы школы;

2. Стратегический план научно-методической работы;

3. Тактический план научно-методической работы (смотри Приложение № 5);

4. Рабочие программы по предметам в форме дистантного обучения;

5. Планы работы на год межпредметных кафедр и творческих групп методического и воспитательного направлений (смотри Приложение № 5»);

6. Брошюра «Научно-исследовательские работы учащихся МОУ «СОШ №26»

7. Система стимулирования победителей, призёров, активных участников олимпиадного и конкурсного движения, памятки для родителей школьников, участвующих в олимпиадном и конкурсном движении;

8. Методические рекомендации по использованию современных педагогических технологий;

9. Памятка учителю по вопросам педагогической диагностики;

10. Набор методик по различным направлениям воспитательной работы;

11. Годовая циклограмма родительских собраний с 1-го по 11-й класс и их детальная разработка;

12. Модель классного самоуправления
13. Индивидуальная программа личностного роста и профессионального развития педагога
14. Стандарт педагога МОУ «СОШ №26»;

Годовая циклограмма мероприятий реализации инновационного проекта
«Личностный рост и профессиональное развитие учителя – одно из основных условий эффективного инновационного развития образовательной организации
	N п/п
	месяц
	мероприятие
	Ответственный

	1. 
	август
	Разработка обновленной модели научно-методической работы школы 
	Саутина Н.Б.

	2. 
	сентябрь
	Собеседование администрации школы с педагогами по вопросам личностного роста и профессионального развития
	Администрация школы

	3. 
	сентябрь
	Формирование творческих групп методического и воспитательного направлений, определение тьюторов-координаторов, составление плана работы на год с указанием конечного продукта работы группы
	Лукичева Л.В. Саутина Н.Б., Славнова И.Г.

	4. 
	сентябрь
	Заполнение «Программы личностного роста и повышения уровня профессиональной компетентности педагогов»
	Все педагоги школы

	5. 
	октябрь
	Установочное занятие групп. Утверждение плана работы на год, распределение обязанностей и полномочий в группе
	Тьюторы-координаторы групп

	6. 
	Ноябрь (каникулы)
	Рабочие заседания творческих групп, межпредметных кафедр, клуба «Молодой учитель», НОШ «ШРЭК»
	Руководители

	7. 
	Ноябрь-апрель
	Мониторинг практического применения новых знаний, умений, навыков, полученных в рамках работы творческих групп 
	Руководители групп, кафедр, администрация школы

	8. 
	Ноябрь-апрель
	Подготовка и  разработка конечного продукта работы творческих групп
	Тьюторы-координаторы групп

	9. 
	Май 
	Итоговое собеседование администрации школы с педагогами по вопросам личностного роста и профессионального развития
	Администрация школы

	10. 
	Май
	Рефлексивная деятельность, планирование работы на следующий учебный год. Ротация состава групп
	Руководители групп


Заместитель директора по ЭИД                                           Н.Б. Саутина
